
Soder Consulting 
Im Hubel 10 | CH-6020 Emmenbrücke | Tel. 041 282 08 45 | Fax 041 282 08 46 | info@soder-consulting.ch | www.soder-consulting.ch | Seite 1 / 5 

	
  
	
  

 

 
Mehrwert durch Erfahrung und Wissen 

  

  

 

Eine Ansprechperson, zahlreiche Lösungen und Netzwerkpartner. Unabhängig, innovativ und zielorientiert. 

Soder Consulting fokussiert sich vollumfänglich, im Sinne der Auftraggeber und Kunden, auf die 
Lösungsfindung und die Begleitung bei deren Umsetzung. Wir bieten Transparenz und alles aus einer 
Hand. Dies gewährt die grösstmögliche Freiheit und Sicherheit bei der Entscheidungsfindung. 

Als kleines Unternehmen sind wir in der Lage, Sie umfassend und persönlich zu betreuen. 
Die fundierte Ausbildung und langjährige Erfahrung sowie die Zusammenarbeit mit Partnern als 
Spezialisten sichern Ihnen eine umfassende Beratung zu. 

Beraten ist Vertrauenssache – Soder Consulting – Ihr persönlicher Partner 

 

Geschäftsinhaber Bruno Soder Kontakt 
 Nehmen Sie mit uns Kontakt auf und lassen Sie 

uns über Möglichkeiten und Chancen sprechen. 

Anschrift: 
 
Soder Consulting 
Im Hubel 10 
6020 Emmenbrücke 

www.soder-consulting.ch 
Mail info@soder-consulting.ch 
Tel. +41 (0)41 282 08 45 
Fax +41 (0)41 282 08 46 

Bruno Soder 
Dipl. HLK Ing. FH / SIA  
Tel. G: +41 (0)41 282 08 45 
bruno@soder-consulting.ch 

Bruno Soder ist verheiratet, hat 2 Söhne.  
Hobbys: Rudern, skifahren, wandern, reisen und lesen. 

 

Gebäudetechnik Consulting 

 

Lehrtätigkeiten 

 

Wahrnehmung spezifischer Mandate 
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Kernkompetenzen: 

➢   Geschäftsführung 
➢   Verwaltungsrat 
➢   Gebäudetechnik 
➢   Expertisen 
➢   Mediation 
➢   Expertentätigkeit an der Hochschule Technik & Architektur Luzern / Horw 

Beruflicher Werdegang: 
01.2013 – heute Inhaber der Einzelfirma Soder Consulting, Emmenbrücke 

09.2009 – 12.2012 Consultant der 3 neuen Inhaber von Wirthensohn AG, Luzern 

09.2009 Verkauf der Wirthensohn AG, Luzern an 3 leitende Mitarbeiter 

01.1986 – 09.2009 Inhaber 50%, GL, sowie VR-Präsident der Wirthensohn AG, Luzern, 
Gebäudetechnik – Engineering 

12.1978 – 12.1985 
Sachbearbeiter, Projektleiter, Handelsbevollmächtigter: Fachbereich Heizung, 
Lüftung, Klima  
in der Wirthensohn AG, Luzern, Gebäudetechnik – Engineering 

08.1978 – 11.1978 Sprachaufenthalt in England 

08.1975 – 07.1978 Studium, Hochschule Luzern, Technik & Architektur, Fachrichtung: Heizung, 
Lüftung, Klima, Abschluss: Dipl. HLK Ing. HTL 

Lehre:  

12.1992 – heute Diplomexperte: Hochschule Luzern, Technik & Architektur, Abteilung 
Gebäudetechnik 

04.1991 – 07.1992 Diplomexperte: Lehrabschluss Kanton Luzern, Fachbereich Lüftungszeichner 

04.1985 – 07.1992 Dozent im Nebenamt: Atis-Ingenieurschule, Luzern / Horw, Abteilung 
Heizung, Lüftung, Klima; Fach: Konstruktion Lüftungstechnik 

Mitgliedschaften: 
10.2007 – heute Tourismus Forum Luzern TFL30 

01.2004 – heute FEANI Föderation Europäischer Nationaler Ingenieurverbände EUR ING 

01.2003 – heute Vertretung der SIA Sektion Zentralschweiz im Rat der Berufsgruppe Technik 

11.1993 – heute SWKI Schweizer Verein von Gebäudetechnik – Ingenieuren 

04.1992 – heute SIA Schweizerischer Ingenieur und Architektenverein 

02.1991 – heute KIWANIS Club Luzern Seetal 

07.1978 – heute Alumni Hochschule Luzern 
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Philosophie 
1. Wir nehmen nur Aufträge an, bei denen dank fairen Bedingungen für alle Beteiligten eine  

Win-Win-Situation entsteht. Das bedeutet, wir engagieren uns für die Ziele, die alle Beteiligten 
fördern und entwickeln lässt. 

2. Wir stehen zum Leistungsprinzip, das heisst, wir orientieren uns am Umsetzbaren und bieten Ihnen 
dabei die bestmögliche Unterstützung. 

3. Wir engagieren uns mit Freude, zielorientiert, effizient und überdurchschnittlich. Denn für den 
Durchschnitt geben wir uns nicht her. Wir wollen für Sie das Beste. 

4. Mit Kreativität, Fachkompetenz und Praxisnähe erfassen wir Ihre Bedürfnisse und erarbeiten 
zielgerichtete Lösungen mit Realisierungsempfehlungen als Basis für Ihre Entscheidungsfindung. 

5. Wir werden mit Taten überzeugen, Sie begeistern und Sie bei der Verwirklichung Ihrer Visionen 
unterstützen. Dabei stehen die Wirtschaftlichkeit, Termine und Gesamtkosten im Fokus. 

Wir freuen uns, zusammen mit Ihnen, an der Zukunft zu bauen. 

 
 
Gebäudetechnik Consulting: 
Unsere Dienstleistungen fokussieren 
sich auf die Betreuung und Vertretung 
des Bauherrn beim Bauen im Fach-
bereich der Gebäudetechnik. Von der 
strategischen Planung bis zum Rückbau 
beraten und unterstützen wir Sie  
unabhängig, innovativ und ziel-
orientiert. 

 

Wir begleiten Sie durch alle Phasen Ihres Projektes. Dabei gilt es die Konzepte, Ressourcen, Kosten und 
Termine präzise auf Ihr Projekt und Ihre Möglichkeiten abzustimmen. 

Mit einer Expertise oder Mediation unterstützen wir Sie bei der Lösungsfindung des Problems 
beziehungsweise des Konflikts. 

Wir empfehlen uns für folgende Haupt-Dienstleistungen 

> Bauherrenbetreuung und -vertretung  
• Strategieentwicklung 
• Jury-Mitglied für Wettbewerbe in Architektur und Gebäudetechnik 
• Offerteinholung Gebäudetechnik-Ingenieurleistungen 
• Projektentwicklung und -begleitung 
• Konzeptanalyse/Zweitmeinung 
• Energie-Beratung 

 
> Expertisen 

> Mediation 

Wir sind mit Leidenschaft dabei und motiviert täglich das Beste für unsere Kunden zu geben. 
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Lehrtätigkeiten 
Gebäudetechnik-Fachwissen vermitteln, 
Mithilfe beim Aufbau von Nachdiplom-
kursen oder Studiengängen sowie 
Expertentätigkeiten sind Tätigkeitsfelder, 
welche Bruno Soder während seiner 
langjährigen beruflichen Laufbahn immer 
mit Freude und Engagement im Nebenamt 
wahrgenommen hat. 

 

Zukünftig will Bruno Soder, Dipl. HLK Ing. FH / SIA, diese Tätigkeitsbereiche ausbauen und ist bereit, in 
verschiedenen Ausbildungsstufen einen Beitrag zur Fachausbildung in der Branche zu leisten. 

Genügend und gut ausgebildete Fachkräfte sind für die gesamte Branche wichtig –  
Bruno Soder ist bereit seinen Beitrag zu leisten. 

 
Mandate 

Verwaltungsrat: 

Sie suchen einen ausgewiesenen 
Verwaltungsrat, der Sie bei Ihren Visionen 
unterstützt und Sie in Ihren geschäftlichen 
Bereichen weiterbringt? Falls ja, dann ist 
Bruno Soder mit seiner langjährigen 
Erfahrung Ihr professioneller Partner.   

 
Firmen Coaching / Nachfolgeregelung: 

Sie tragen sich mit dem Gedanken einer Firmengründung oder Sie haben diese schon gegründet und suchen 
eine Unterstützung in der Geschäftsführung, der Prozessoptimierung und der Geschäftsstrategie. 

Wir sind Ihr Sparring-Partner. Sie erhalten keine pfannenfertigen Lösungen, sondern Sie nutzen unser 
Know-how und Sie erreichen höchste Wirtschaftlichkeit, eine klare Strategie und optimierte 
Geschäftsprozesse. 

Bruno Soder hat 2009 die Nachfolge, seiner in der Branche führenden Gebäudetechnik-
Ingenieurfirma Wirthensohn AG, Luzern, erfolgreich geregelt. Er kennt die Thematik bestens, gerne 
beraten und begleiten wir Sie auf Ihrem Weg der Nachfolgeregelung.    
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Projekte 
Bundesamt für Energie BFE und 
SIA 

Das Projekt Passerelle – Energieingenieur ist 
eine Erfolgsgeschichte und die Basis für ein 
zukünftiges Modell in der 
Bildungslandschaft. Im Bereich der 
Gebäudetechnik und der Energiewirtschaft   
herrscht ein Mangel an qualifiziertem 
Fachpersonal. 

Ein Lösungsansatz ist die Umschulung von motivierten Fachkräften mit einem ETH/FH-Abschluss aus 
anderen Studienrichtungen (Ingenieure, Naturwissenschaftler und Architekten), welche sich für ein neues 
Arbeitsgebiet interessieren. Dies erfolgt einerseits mit einem berufsbegleitenden Studium mit 
Masterabschluss. Andererseits arbeiten solche Quereinsteiger mit einem ca. 80% Pensum bei 
Ingenieurbüros und Unternehmungen im Bereich Energie- und Gebäudetechnik oder ähnlich gelagerten 
Unternehmungen. 

Bruno Soder war beim Aufbau des Studienganges integriert und war in der Qualitätskontrolle im 
Ausbildungsteilbereich des Arbeitgebers vertreten. 

 

Schweizerischer Ingenieur- und 
Architektenverein SIA 

Der SIA setzt sich aus den vier 
Berufsgruppen Architektur, Ingenieurbau, 
Technik/Industrie und Boden/Wasser/Luft 
zusammen. Die Mitglieder des SIA gehören 
jeweils einer dieser Berufsgruppen an. 

Aufgaben 
Die Berufsgruppen vertreten die Interessen der SIA-Fachvereine im Verein. Sie wirken bei der Erarbeitung 
und dem Erlass von Ordnungen und Normen mit, bearbeiten die unternehmerischen Belange der 
Berufsgruppe und pflegen den Kontakt mit Hoch- und Fachhochschulen sowie mit ausländischen Instituten 
und Organisationen. Jede Berufsgruppe bildet eine eigene Standeskommission. 

Organisation 
Die Angehörigen jeder Berufsgruppe in den Sektionen wählen aus ihrem Kreis pro Sektion je ein Mitglied 
zur Vertretung in den jeweiligen Berufsgruppenrat. Die Sektion Zentralschweiz lässt sich in der 
Berufsgruppe Technik durch Bruno Soder vertreten. 

 

Weitere Projekte 

Ergänzend zu den oben aufgeführten Projekten gibt es weitere spezifische „Private/Kantonale Projekte“ die 
in folgend aufgeführten Tätigkeitsfeldern angesiedelt sind: 

> Diplomexperte: Hochschule Luzern Technik & Architektur, Abteilung Gebäudetechnik 
> Beratung / Coaching Stockwerkeigentümer 
> Bauherrenbegleitung Minergie Gebäude 


